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ENGINEERING

SCHALTSCHRANKBAU INBETRIEBNAHME

ELEKTROINSTALLATION SPS, PLS, MES ELEKTROKONTROLLE

SERVICEPOWER QUALITY & EMS

«DIE GESAMTLÖSUNG ALS ERFOLGSMODELL» 

 Tophinke Automation & Gebäudetechnik AG

 Berger Daniel, Geschäftsführer

 Hochdorf + St. Gallen, 80 Mitarbeiter

 Industrielle Automation mit Fokus auf Lebensmittel

 Komplette Steuerungstechnik:

Intro: Wer sind wir, weshalb habt ihr esg2go ausgefüllt? Wie ist die Initialzündung 
zustande gekommen? Wie habt ihr den Prozess intern gestaltet?
 Firma Tophinke, ein paar Eckdaten
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Intro: Wer sind wir, weshalb habt ihr esg2go ausgefüllt? Wie ist die Initialzündung 
zustande gekommen? Wie habt ihr den Prozess intern gestaltet?
 Wieso esg2go!
• HSLU CAS BWL, Vertiefungsrichtung Nachhaltigkeit, Abschlussarbeit
• Strategisch als Auftrag definiert (Nachhaltigkeit ist dem Geschäftsführer zugeordnet)
• Heute noch kein Gesetz oder Pflicht
• Wir wollen bereit sein für Zukunft und unseren Beitrag leisten
• Als Start in die Thematik eine Standortbestimmung > esg2go
• Internes Rating noch ohne zwingende Publikation
• Extern optional über Stempel möglich
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E
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VERIFIKATION

Herausforderungen: Mit welchen Herausforderungen wurdet ihr konfrontiert? Was ist 
für euch bezüglich der Weiterentwicklung von esg2go wichtig?
 Prozess ist keine Herausforderung

E: Umwelt > FIN Kennzahlen
S: Gesellschaft > HR Kennzahlen
G: Unternehmensführung > CEO Kennzahlen
Prozess wird (je nach Lizenz-Modell) durch Experten begleitet, verifiziert und 
besprochen > erstmalig zu empfehlen

 Klassierung nach NOGA war bei uns schwierig (wirkt auf Benchmark)
 Wir werden das Rating nun jährlich durchführen
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Learnings und Erfolgsfaktoren:

 Überschaubarer Aufwand

 Klares Ergebnis mit Benchmark

 Internes Rating ohne Folgen für Extern

 Ausgangslage für Auseinandersetzung mit Thema Nachhaltigkeit

 Nachhaltigkeit muss beim CEO angesiedelt sein
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JUST DO IT.


Learnings/Erfolgsfaktoren: Welche Empfehlungen möchtet ihr euren Peers mit auf den 
Weg geben? Welche ersten Schritte könnt ihr empfehlen? Weshalb macht esg2go aus 
eurer Sicht Sinn?
 Überschaubarer Aufwand
 Klares Ergebnis mit Benchmark
 Internes Rating ohne Folgen für Extern
 Ausgangslage für Auseinandersetzung mit Thema Nachhaltigkeit
 Nachhaltigkeit muss beim CEO angesiedelt sein
 JUST DO IT.
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2 Fragestellungen:

 Wie definieren wir konkrete Massnahmen,
damit wir vom «esg-» zum «-2go» kommen?

 Bringt uns das jährliche Rating
eine kontinuierliche Fortschrittskontrolle?
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Welche 2 Fragen beschäftigen mich diesbezüglich am meisten?
 Wie definieren wir konkrete Massnahmen, damit wir vom «esg-» zum «-2go» 

kommen?
 Bringt uns das jährliche Rating eine kontinuierliche Fortschrittskontrolle?
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