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Beitrag nachhaltige Entwicklung g:gglﬁ{

> 1 Mio.

Tonnen CO2 einge-
spart

seit 37

Jahren im Geschéft
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Zielsetzungen

Nachhaltige Mobilitat

= Strategietreue

= Sauberkeit und Effizienz

= Flexibilitat fur das Unternehmen
= Flexibilitat fur Mitarbeitende

=  Wirtschaftlichkeit
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Mobilitatskonzept eicher+pauli

Mobilitat ist vielseitig und beinhaltet nicht bloss den Fahrzeugpark...

Offentlicher
Verkehr als Prio 1
(Halbtax fur alle)

Private
Nutzungsmaoglich-
keit E-Autos
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Langsamverkehr
stadtisch (Fuss,
Fahrrad, E-Bikes)

Flottenrabatt
Privatbeschaffung
auf E-Autos

O

Nahverkehr bis
ca. 100km ab
Geschaftsstelle
(E-Auto)

P~

Lade- und
Abrechnungs-
moglichkeit flir
Geschafts- und
Privatautos

eicher
+pauli

Méoglichkeit zur
Miete bei Mobility
Car Sharing

&

Eliminierung
fossiler Fahrten-
entschadigung
mit Privatautos
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Schlusselelemente

...und gleichzeitig
Herausforderungen

» Strategietreue — Auftrag CEO
« Auftrag stretegiegetreu umsetzen
* VR und Aktionare in der Strategie bestatigen

« mit operativen Massnahmen der Strategie
Inhalte geben

* Transformation / Umdenken auf (neue)
Technologie — Auftrag Fuhrungspersonen

- Kommunikation und Sensibilisierung
Mitarbeitende

+ Vorbildsfunktion — alle Mitarbeiter und
FUhrungskrafte von Lehrling bis CEO gleich!

« Zeitbedarf / Umsetzungsfahrplan
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Wo stehen wir heute?

erfolgreich / nicht erfolgreich?

« E-Mobilitat hat Verbrennungsmotoren im
Unternehmen zu 100% ersetzt

» Geschaftsfahrten mit Privatauto (Verbrennung)
noch nicht vollstandig umgesetzt

» Personliche Einstellung und Bedurfnisse pragen
den Fortschritt wesentlich positiv wie auch
negativ

» Weiterfuhrende Motivatoren noch offen:
- sharing economy
- (private) Nutzergruppen fur E-Autos
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Meine personliche Rolle im
Prozess

CEOQ als Erfolgs- / Misserfolgsfaktor

» Kennen der Strategie, der Ausrichtung und der
Auswirkung auf Unternehmen, Mitarbeitende,
Umwelt, Langfrisitigkeit

» Laufendes adaptieren der strategischen auf
operative Zielsetzungen

» Anstoss zur Realisierung von Einzelprojekten auf
dem Weg zu nachhaltigem wirtschaften

» Entscheiden, einfordern, konsequent bleiben

« ...und: Kommunikation (zu strategisch relevanten
Themen) ist Chefsache!
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Vielen Dank fur
lhre-Aufmerksamkeit
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