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Communiqué de presse 

La loi sur le CO2 est prête pour le vote final - 
elle doit maintenant être mise en œuvre 
rapidement  
 
Zurich, 25 septembre 2020 – Le Conseil national et le Conseil des États ont 
éliminé toutes les divergences et la loi sur le CO2 est prête pour le vote final. 
Alors qu'on s'attend toujours à un référendum, swisscleantech estime pour sa part 
que la loi doit être mise en œuvre rapidement. C'est pourquoi nous avons 
participé à la création de l'association «Comité Économie suisse pour la Loi sur le 
CO2» qui fera campagne en faveur de la loi en cas de votation. 
 
La version finale de la loi sur le CO2 pose des jalons importants et fixe le cadre nécessaire pour 
que la Suisse s'engage dans une politique climatique déterminée durant les prochaines années: la 
loi contient un large éventail de mesures socialement acceptables et susceptibles d'être 
soutenues par une majorité de citoyens, et elle prévoit de nombreuses incitations à l'innovation. 
Cela renforcera les entreprises suisses et profitera à l'ensemble de la société. 
 
«La loi sur le CO2 ne suffira pas pour contenir le changement climatique, mais c'est une loi 
susceptible d'être soutenue par une majorité de citoyens et par conséquent un pas important en 
direction de l'objectif zéro émission nette d'ici 2050. Les entreprises ont besoin de sécurité en 
matière d'investissements et de planification. Il faut donc que la loi soit mise en œuvre 
rapidement», déclare Christian Zeyer, directeur de swisscleantech. 
 
L'économie suisse s'organise 
De larges pans de l'économie sont favorables à la loi sur le CO2. La campagne #CEO4Climate en 
atteste: plus de 440 dirigeants d'entreprises suisses se sont déjà engagés en en faveur d'objectifs 
et de mesures contraignants afin que l'Accord de Paris sur le climat puisse être mis en œuvre 
suivant le calendrier prévu. Les signataires ont déjà demandé plusieurs fois aux parlementaires de 
prendre leurs préoccupations en compte en adoptant une loi sur le CO2 ambitieuse. Ces jours-ci, 
le mouvement adresse une lettre ouverte à l'Union suisse des arts et métiers et à economiesuisse 
en les appelant à ne pas soutenir le référendum contre la loi. 
    
De premières grandes associations de branche et organisations faîtières se sont déjà 
rassemblées en un comité «Comité Économie suisse pour la Loi sur le CO2» pour former une 
alliance puissante contre le référendum. swisscleantech est l'un des membres fondateurs de ce 
comité et est convaincu qu'il va croître rapidement. 
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«Toutes les forces doivent se rassembler dans cette campagne car la loi sur le CO2 est un 
fondement essentiel sur lequel il sera possible de construire, un fondement qui ouvre de 
nombreuses perspectives à l'économie», estime Fabian Etter, co-président de swisscleantech. 
 
 

 

swisscleantech rassemble des entreprises soucieuses des enjeux climatiques. Ensemble, 
nous visons à mobiliser les responsables politiques et la société pour une Suisse neutre en 
CO2. Nous sommes leader sur le thème de la politique énergétique et climatique et 
présentons des solutions pour une économie climat compatible. L’association compte 
environ 380 adhérents issus de toutes les branches, dont plus de 30 associations. Avec les 
associations adhérentes, swisscleantech représente plus de 7300 entreprises suisses. 
 
www.swisscleantech.ch/association 
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Swiss Re. Swiss Re est l'un des premiers groupes mondiaux de réassurance, assurance et 
autres formes de transfert de risques basé sur l'assurance et s'est fixé pour objectif de rendre 
le monde plus résilient. Les catastrophes naturelles, le changement climatique, l'allongement 
de la durée de vie et la cybercriminalité ne sont que quelques exemples des défis auxquels 
le groupe fait face avec clairvoyance et au moyen de la gestion des risques. Le groupe Swiss 
Re est divisé en quatre unités. Chacune d'elles a sa propre stratégie et ses propres objectifs 
qui contribuent ensemble à la mission du groupe. 
 
www.swissre.com  
 

Siemens Suisse. Depuis 1894, Siemens est l'un des fournisseurs de technologies et 
employeurs les plus importants et les plus populaires en Suisse et est synonyme de capacité 
d'innovation. Avec ses clients, Siemens et ses quelque 5740 collaborateurs proposent des 
solutions d'avenir de qualité, intelligentes, respectueuses de l'environnement, fiables, 
économiques, flexibles et adaptées aux besoins individuels. La recherche et le 
développement de Siemens en Suisse, la collaboration remarquable avec les hautes écoles et 
la souplesse de l'environnement de travail font de l'entreprise un élément essentiel du pôle 
de savoir que représente la Suisse. 
 
www.siemens.ch  

 
Romande Energie. Energéticien de référence et premier fournisseur d’électricité en Suisse 
romande, le Groupe Romande Energie propose de nombreuses solutions durables dans des 
domaines aussi variés que la distribution d’énergie, les services énergétiques, l’efficience 
énergétique ainsi que la mobilité électrique. Par sa production propre 100% renouvelable, ses 
services innovants et sa politique de Responsabilité Sociétale d’Entreprise, le Groupe entend 
développer, avec ses clients, investisseurs et collaborateurs, un meilleur cadre de vie. 
Romande Energie s’engage également au quotidien à proposer des prestations de haute 
qualité et à garantir un approvisionnement fiable au plus près des attentes de ses clients afin 
de les accompagner dans la transition énergétique.  
 
www.romande-energie.ch  
 

Enveloppe des édifices Suisse. Enveloppe des édifices Suisse est une association 
professionnelle nationale et un centre de compétences et prestataire de services leader pour 
l'enveloppe des édifices. L'association défend les intérêts des entreprises du secteur de 
l'enveloppe des édifices et vise à optimiser les conditions-cadre pour la branche. Politique 
patronale intégrale, politique de formation et applications sont au cœur des compétences 
d'Enveloppe des édifices Suisse. 
 
www.gebäudehülle.swiss/fr 
 


